Getting connected: Was macht Corona mit unseren Beziehungen?

6rt man sich in Kreisen und Gemeinden um, so er-
hilt man zu den bisherigen Auswirkungen der Pan-
demie ein breites Spektrum an Antworten. Von ,Wir haben
technisch Riesenfortschritte gemacht — wir erreichen viel
mehr Menschen als vorher“ bis hin zu ,Stell Dir vor, es ist
Gemeinde und niemand geht (mehr) hin“ ... Glicklicher-
weise haben wir von Gott aber die festen Zusagen, dass er
bei uns ist bis an das Ende aller Tage und mit uns Gemein-
de bauen wird (Matthius 28,20; Matthius 16,18).
Wenn wir uns auf diese Zusagen verlassen, stellt sich fiir
uns aber immer noch die Frage: Was macht die Pandemie
mit all ihren Begleitumstinden mit uns und den Bezie-
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Arnd Corts beschreibt, welche Auswirkungen die Krisenzeit auf
die Beziehungen in und im Umfeld der Gemeinde hat. Er stellt drei
Prinzipien und Wertekategorien vor, wie wir als Ortsgemeinde ver-
streute und zerstreute Menschen neu verbinden kdnnen.

hungen, die wir mit- und untereinander haben? Vielleicht

stellen wir fest — um nur einige Beispiele zu nennen —, dass:

= Menschen, die sowieso schon am Rande standen, jetzt
endgiiltig verloren gehen,

» Familien bis an die Schmerzgrenze belastet sind,

= Konflikte, die vor der Pandemie entstanden sind, weiter
schwelen,

®» ganze Arbeitsbereiche unbemerkt einschlafen,

= auch wir Querdenker in unseren Reihen haben,

= cher stille Menschen noch mehr das Gefiihl haben, nicht
gehort zu werden,



= Menschen mit existenziellen Problemen noch mehr zu
kidmpfen haben,

= nicht-technisch affine Menschen ,deconnecten®, also die
Verbindung verlieren.

Da wir aber dazu aufgerufen sind, uns umeinander zu
sorgen — sprich zu kitmmern und Anteil aneinander zu
nehmen —, sollten wir uns damit nicht zufriedengeben.
Und tatsichlich: Ich bin immer wieder erstaunt, wie kreativ
viele Menschen und Gemeinden sind, um die beschriebe-
nen Probleme gar nicht erst entstehen zu lassen.

NACHHALTIG BEZIEHUNGEN BAUEN

Gibt es Prinzipien, die uns dabei unterstiitzen, nicht nur
in Verbindung zu bleiben, sondern Beziehungen nachhal-
tig zu bauen? Denn der Mensch ist ein auf Beziehung hin
angelegtes Wesen. Das wird schon aus der Schépfungsge-
schichte (1. Mose 1-3) heraus deutlich. Beziehungen in drei
Richtungen: mit sich selbst, zu anderen und zu Gott.

Gott gibt uns dazu das unglaubliche Geschenk, Bezie-
hungen nicht nur leben, sondern sie sogar aktiv gestalten
zu konnen. Nicht nur, aber auch in Gemeinden. Wie geht
das? Was genau verbindet eigentlich Menschen? Eine mog-
liche Antwort ist: Beziehungen empfinden wir oft dann als
besonders gelingend, wenn wir es schaffen, gemeinsam
Werte zu leben. Diese lassen sich in drei Kategorien zu-
sammenfassen: Erlebniswerte, schopferische Werte und
Einstellungswerte.

LERNEFFEKT CORONA

1. GEMEINSAMES ERLEBEN

Gemeinde kann ein Ort sein, an dem wir gemeinsam et-
was erleben. Ein Beispiel: Gottesdienste mit schéner Mu-
sik, liebevollem Rahmen, inspirierenden Predigten und
gemeinsamen Begegnungen kénnen erheblichen Einfluss
darauf haben, wie wir unseren Alltag, aber auch Krisen be-
wiltigen. Sind diese Begegnungen in Zeiten der Pandemie
nur eingeschrinkt oder gar nicht moglich, ist Kreativitit
gefragt. Technik kann eine groffe Hilfe sein, aber ein Got-
tesdienst oder Hauskreis tiber Zoom oder YouTube erreicht
moglicherweise nicht alle. Wenn es ganz schlecht liuft, ge-
rade die nicht, die die Gemeinschaft und das Erleben dieser
besonders brauchen.

Ich selbst bin immer wieder erstaunt, welche nachhalti-
ge Wirkung z. B. ein ,Corona-gerechter Spaziergang” mit
einem Menschen haben kann, mit dem ich vielleicht sonst
gar nicht so viel zu tun habe. Gerade Friithjahr und Sommer
kénnen mit Gottes ganzer Schopfung begeistern — warum
nicht zusammen genieflen? Oder: Wie dankbar sind Men-
schen, wenn man spontan anruft und einfach fragt: ,Wie
geht es Dir gerade? Kommst Du klar?“ Beziehung erleben —
das geht auch in Corona-Zeiten. Ich selbst stelle dabei fest,
dass auch riumliche Distanz mit etwas Ubung gar kein so
ein grofles Hindernis darstellen muss. Wir gewshnen uns
an vieles in diesen Monaten.

2. GEMEINSAMES SCHAFFEN
Es ist eine allgemeine menschliche Erfahrung, dass gemein-
sames Arbeiten Menschen zusammenbringen kann. Zumin-
dest dann, wenn sie dieses Arbeiten als sinnvoll erleben. Wo
also ist unser gemeinsames, vielleicht auch virtuelles Pro-
jekt, das wir mit Freude voranbringen und wo wir das Ergeb-
nis als eine klare Vision sehen? Viele Gemeinden haben in
und fuir die Corona-Krise Teams gebildet, die sich besonders
um iltere, kranke oder alleinstehende Menschen kiimmern.
Eine entsprechende Vision kann dann sein: ,Uns geht nie-
mand verloren!“ Aus der Seelsorgearbeit kenne ich Teams,
die bewusst neue, kreative und niederschwellige Angebote
zu Seelsorge in ihrem Umfeld entwickeln, per Telefon, per
Zoom, per Chat, wie auch immer. Manche stellen dabei fest,
dass auch Gemeindefremde so etwas gern in Anspruch neh-
men, und bauen so neue Wege der Verkiindigung auf. Sie
finden dabei erstaunt heraus, dass dieses gemeinsame Ent-
wickeln auch sie selbst und ihr Team vorwirtsbringt, man
sich neu kennenlernt und neu miteinander verbindet.

3. GEMEINSAME EINSTELLUNGEN

In diesem Punkt geht es nicht um politische, religiése oder
Lebenseinstellungen, obwohl auch gemeinsame Inhalte
Menschen zusammenbringen. Tatsichlich meint Einstel-
lung hier: Wie stellen wir (ich selbst, mein Team, meine
Gemeinde) uns den Herausforderungen, die Corona mit
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sich bringt? Ergeben wir uns den Umstinden, ziehen wir
den Kopf ein und hoffen, dass der Sturm irgendwie voriiber-
zieht? Hoffentlich nicht, denn Stand Frithjahr 2021 wird Co-
rona uns noch eine ganze
Weile beschiftigen.

Konkret heiflt ,Ein-
stellung*: Bin ich bereit,
Zeit und Aufwand in die
Verbindung mit anderen
zu investieren? Gehe ich
das Risiko ein, meine
Komfortzone zu verlas-
sen und auf andere neu
zuzugehen? Es besteht in
dem Kontakt mit ande-
ren Menschen immer auch die Gefahr, zuriickgewiesen zu
werden oder allein mit den eigenen Wiinschen und Vorstel-
lungen zu sein. Es wire nicht ehrlich, diese Risiken nicht
auch zu benennen. Wenn das aber das Ergebnis ist, muss
ich fiir mich priifen, ob Zeit, Gelegenheit und Situation pas-
sen. Und ob die Menschen, mit denen ich unterwegs bin,
mir wirklich guttun — und ich Thnen.

Darin kann auch die Aufforderung liegen, mich mit den
Menschen zu verbinden, mit denen ich beschriebenen Wer-
tekategorien® besser und befreiter leben kann. Fiir manche
ist nach moglicherweise langen und leidvollen Erfahrun-
gen in ihrer Gemeinde erst einmal ein Prozess der Heilung
notwendig, bevor man iiberhaupt in die Lage versetzt wird,
wieder erste Schritte auf andere zugehen zu kénnen. Diese
Prozesse zu begleiten kann Aufgabe entsprechend begabter
Menschen sein, z. B. aus einem Seelsorge-Team innerhalb
einer Gemeinde.

Beziehungsarbeit ist tibrigens immer auch Erleben, ein
schopferisches Tidtigsein, und eng mit meiner Einstellung
verbunden. Deswegen wird sie oft auch als so anstrengend
und als echte , Arbeit® empfunden. Das ist in Zweierbe-
ziehungen nicht anders als in Teams oder Gruppen. Es
miissen aber nicht immer gleich professionelle Supervisio-
nen oder Teamreflexionen sein. Es reicht schon das oben
erwihnte ,Wie geht es Dir?“ Aus dieser einfachen Frage
kann — wenn sie ehrlich und ernst gemeint ist — ein tief-
griindiges Gesprich folgen, das die Gesprichspartner auf
mehr als der reinen Ebene des Informationsaustausches
miteinander verbindet und wirkliches Verstehen zur Folge
hat. Dieses Verstehen-Wollen bedeutet einen Lernprozess.
In der Verbindung mit anderen 6ffnen sich Rdume gemein-
samen Lernens. Echte Anteilnahme beansprucht uns dabei
auch auf der emotionalen Ebene — daran muss man sich

Die Art und Weise, wie
wir die Corona Zeit
bewaltigen werden, hangt
zum ganz groBen Teil von
unserem Willen ab, das
auch zu tun.

1 Der Begriff ,Wertekategorien stammt iibrigens ebenso wie die
Einteilung in Erlebniswerte, schépferische und Einstellungswerte von
Victor E. Frankl, dem Begriinder der modernen Logotherapie/Existenz-
analyse
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unter Umstidnden erst einmal gewShnen. So empfinden wir
nachhaltige Beziehungen mehr, als dass wir sie genau be-
schreiben oder definieren konnen.

Anders als Tiere sind wir genetisch nicht so program-
miert, dass wir unsere Beziehungen entweder als Fin-
zelginger gar nicht, in unserer Herde oder in unserem
Schwarm suchen miissen. Gott hat uns ja gerade die Frei-
heit und Fahigkeit gegeben, uns unsere Verbindungen
selbst zu suchen und diese zu gestalten. Zu recht empfin-
den wir das auch als lebenslange Aufgabe.

DER WILLE ZUR VERBINDUNG

Das erfordert aber bei aller Begabung auch Freiheit und vor
allem Willen. Zum nachhaltigen Gestalten gehort die Ent-
scheidung zum Eingehen von Verbindungen und zum Le-
ben von Werten. Die Art und Weise, wie wir die Corona-Zeit
bewiltigen werden, hingt zum ganz groflen Teil von unse-
rem Willen ab, das auch zu tun. Auch das Umeinander-
Kiitmmern oder Fiireinander-Sorgen geht nicht ohne den
Willen dazu.

So sind wir als Mitglieder der Gemeinde Christi berufen
und herausgefordert, diesen Willen zu entwickeln. Darin
liegt fiir mich auch ein Teil der anvertrauten Pfunde in dieser
Welt. Im Konzept ,Getting connected* lebt der Ausdruck einer
Leidenschaft, uns mit anderen Menschen zu verbinden - ge-
nauso, wie Gott selbst sich leidenschaftlich mit uns verbinden
mochte und es immer wieder neu mit uns versucht. Wir soll-
ten uns unbindig freuen, wo immer wir in Jesu lebendiger
Gemeinde diese Leidenschaft wiederfinden, wir sollten sie

feiern und gemeinsam leben.
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